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Sensor Instruments otrzymat wyréznienie Piecze¢-TOP 100

Konkurs opierat si¢ na naukowej procedurze kwalifikacyjnej / uhonorowaniu
przez prezentera Ranga Yogeshwar przeprowadzonej w czerwcu

THURMANSBANG. Znakomita praca w kierunku wprowadzania innowacji: Nasza firma Sensor
Instruments GmbH z Thurmansbang w 29 edycji konkursu TOP 100 okazata sie prawdziwg
kuznig pomystéw. Z tego wzgledu przyznano nam wyrdznienie Pieczeé-TOP 100 2022. Tylko
szczegolnie innowacyjnym przedsigbiorstwom Sredniej wielkosci przydzielane jest ta nagroda,
ktéra powszechnie jest bardzo ceniona. W dniu 24 czerwca Sensor Instruments zostata za te
osiggniecia dodatkowo uhonorowana przez mentora konkursu, dziennikarza naukowego Ranga
Yogeshwar.

Istotg konkursu innowacyjnego TOP 100 jest szczeg6towa ocena kazdego uczestnika oparta
0 naukowg procedure kwalifikacyjng. W imieniu compedia, organizatora konkursu, prof. dr Niko-
laus Franke specjalista w dziedzinie innowacyjnosci wraz ze swoim zespotem, dokonat analizy
Sensor Instruments biorgc pod uwage ponad 100 wskaznikéw innowacyjnych w pieciu
kategoriach: wymagany Top-management, innowacyjny klimat, innowacyjne procesy i orga-
nizacja, innowacja zewnetrzna/open oraz sukces innowacyjny. W procesie analizy TOP 100
w zasadzie chodzi o odpowiedzZ na pytanie, czy innowacje wprowadzone w przedsiebiorstwie
sg produktem przypadkowym lub, czy sg planowane systematycznie i w przysztosci zostang
wprowadzone takze na state do produkcji. Szczegolne znaczenie posiada ustalenie, czy i jak
rynek zareaguje na proponowane nowosci i modyfikacje produktow (dalsze informacje
dotyczace kryteriow badania znajdujg sie na stronie: www.top100.de/pruefkriterien).

Sensor Instruments GmbH zostata po raz pierwszy w roku 2022

zaliczona do lideréw innowacji. Firma dziata w obszarze czujnikow 1
optycznych i laserowych. Wyspecjalizowata sie przede wszystkim
w dziedzinie $ledzenia produktu w trakcie procesu wytwarzania przy \

uzyciu technologii jednego rodzaju znacznikéw. 1 o o
Dziatalno$¢ uwienczona sukcesem w branzy niszowej: Sensor

Instruments jako firme $redniej wielkosci nie traktuje sie jako
przedsiebiorstwo zaspokajajgce potrzeby rynku masowego, lecz ktora
jest obecna stale na lukratywnych rynkach niszowych, na ktorych [ERLTENLINEIGTS
najlepiej mozna zastosowal i na ktérych oczekiwane sg nasze 2022
specjalne know-how, na przyktad w dziedzinie techniki laserowej i po-
miaru luminescencji. Zgodnie z naszg strategia nalezy koncentrowaé sie w branzach
pionierskich, poniewaz wtasnie tam oprécz posiadania niezbednej wiedzy specjalistycznej,
konieczna jest elastycznos¢, predkos¢ i wytrwatos¢ o bardzo szerokim spektrum dziatania.
~Stworzenie czego$ nowego przekracza znacznie granice zwyklych czynnosci. Stanowi to
pasje!“ (Walter Braumandl, prezes Sensor Instruments GmbH). Powstajg przy tym produkty
o polepszonych wiasciwosciach, ale takze zupetnie nowe. ,Zwlaszcza pozytywne opinie
naszych klientéw mobilizujg nas zawsze do podejmowania kolejnych wyzwan i podotania im.
Tym bardziej cieszy to nas, ze obecnie ten wysitek zostat dostrzezony otrzymujgc nagrode TOP
100 w dziedzinie innowacji” moéwi Walter Braumandl bez chetpliwosci.
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Aby wszyscy kandydaci ubiegajgcy sie o nagrode mieli rowne szanse, Piecze¢ przyznawana
jest w trzech kategoriach wielkosci zatrudnienia: do 50, 51 do 200 i powyzej 200. Do konkursu
zgtosito sie 436 przedsiebiorstw, 294 odniosto sukces i znalazio sie wsréd tegorocznych
laureatéw TOP 100 (maksymalnie 100 w odpowiedniej klasie).

»~Jak bardzo ukierunkowane jest przedsiebiorstwo na innowacje? Jak konsekwentnie postepujg
jego struktury, aby uzyskaé¢ wyznaczony cel? Badamy to doktadnie w przypadku konkursu TOP
100% wyjasnia prof. dr Nikolaus Franke, dyrektor naukowy TOP 100. ,Najlepsze firmy
innowacyjne S$redniej wielkosci otrzymujg Piecze¢. Dowodzi to, ze sg wySmienicie
przygotowane do sprostania swoim przysztym wyzwaniom.*

W dniu 24 czerwca pojawita sie druga okazja do swietowania: we Frankfurcie nad Menem
spotkali sie przedstawiciele najlepszych firm innowacyjnych w roku 2022 w celu uczestniczenia
w ceremonii przyznania nagroéd w Deutschen Mittelstands-Summit, aby przyja¢ gratulacje od
Ranga Yogeshwar. Dziennikarz naukowy jako mentor towarzyszy konkursowi innowacyjnemu
juz od jedenastu lat.

TOP 100: konkurs

Od roku 1993 compamedia przyznaje dla sredniej wielkosci przedsiebiorstw wyréznienie Piecze¢- TOP
100 za szczegdlne zaangazowanie w dziedzinie wprowadzania procesow innowacyjnych i za uzyskiwanie
z tego tytutu ponadprzecietnych sukceséw. Przewodnictwo naukowe od roku 2002 znajduje sie w rekach
prof. dr Nikolausa Franke. Prof. dr Nikolaus Franke jest zatozycielem Instytutu Przedsiebiorczosci oraz
Innowacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Wiedniu Jako laureat 25 wyrdznier naukowych i z ponad 200
publikacjami nalezy do swiatowej czotéwki przedstawicieli zajmujgcych sie badaniami dziatalnosci w
dziedzinie wprowadzania innowacji. Mentorem TOP 100 jest dziennikarz naukowy Ranga Yogeshwar.
Partnerem projektu jest Towarzystwo Fraunhofera Wspierania Badan Stosowanych oraz Stowarzyszenie
Srednich przedsiebiorstw BVMW. Magazyny: manager magazin i impulse towarzyszg procesowi oceny
oraz kwalifikowania przedsiebiorstw jako partnerzy medialni. Wiecej informacji znajduje sie na stronie:
www.top100.de.

Kontakt:

Sensor Instruments Entwicklungs- und Vertriebs GmbH
Schlinding 11

D-94169 Thurmansbang

Telefon +49 8544 9719-0

Telefax +49 8544 9719-13

info@sensorinstruments.de
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